OZEL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI iLE OZEL COCUK KULUPLERININ
KURULUS VE ISLEYiS ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmelik, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait 6zel kres ve giindiiz bakimevleri ile 6zel ¢ocuk kuliiplerinin
kurulus ve isleyislerine iligkin esaslary, izin, agilis, calisma ve personel sartlarmy, {icret tarifelerini, denetimlerini ve faaliyetlerini durdurma islem ve
usullerini belirlemek ve temel ¢ocuk haklari felsefesine uygun hizmet vermelerini saglamak amaciyla hazirlannmstr.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslari ile 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsammda yer
alan igyerlerinde agilacak olan emzirme odalar1 ve yurt/cocuk bakim yurdwkresler disinda, gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait kres ve giindiiz
bakmmevleri ile cocuk kuliiplerinin isleyisine iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 3/6/2011 tarihli ve 633 sayih Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligmy,

b) Caligma odast (Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825) ilkkokul ve ortaokul egitimine devam eden ¢ocuklarm grup sorumlulari esliginde
derslerinin, 6dev ¢alismalarmm ve ¢esitli sosyal, kiiltiirel etkinliklerin yapildig1 odayn,

¢) Cocuk bakicist: Cocuklarm 6z bakimlarmm karsilanmasma yardimei olan kisiyi,

¢) Cocuk kuliibii: (Degisik ibare :RG-8/9/2016-29825) ilkokul ve ortaokul egitimine devam eden ¢ocuklara hizmet veren kurulusu,

d) Genel Miudiirliik: Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirkigiinti,

e) Grup sorumlusu: Grubundaki ¢ocuklarm fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerini saglamak ve ¢ocuklara temel ahlaki kavramlar ve
degerler ile temel aliskanliklari kazandirmak i¢in gerekli faaliyetleri bir program dahilinde uygulamakla yiikiimli kisiyi,

f) Giindiiz bakimevi: (De gisik ibare :RG-8/9/2016-29825) 25-66 aylik ¢ocuklara hizmet veren kurulusu,

) Il miidiirliigii: Aile ve Sosyal Politikalar {1 Miidiirliiginii,

§) Komisyon: Kuruluslarm denetlenmeleri, degerlendirilmeleri, idari para cezasi uygulamasi ve kapatiimalari ile ilgili kararlari almak iizere valilik
onayi ile kurulan, valinin gérevlendirecegi il miidiirii veya il miidiir yardimcis1 ya da sube miidiirii baskanhgmnda en az ii¢ sosyal calisma gérevlisinden
olusan dort kiginin gorev aldig1 komisyonu,

h) Kres: (Degisik ibare :RG-8/9/2016-29825) 0-24 aylik ¢ocuklara hizmet veren kurulusu,

1) Kurucu: Ozel kres ve giindiiz bakimevi ve 6zel cocuk kuliibii veya her iigiinii bir arada agmak isteyen gercek veya tiizel kisiyi,

1) Kurulus: Gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine ait, 2828 sayili Kanunun 3 {incti maddesinin birinci fikrasmm (f) bendinin 3 numaral alt
bendindeki tanima uygun olarak gorevini yerine getiren, 0-66 aylk ¢ocuklarm gelisim, bakim, korunma ve beslenmelerini saglayan kres ve giindiiz
bakimevleri ile; (Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825) ilkokul ve ortaokul egitimine devam eden g¢ocuklarm bos zamanlarmi uygun program
diizenleyerek degerlendiren ve bu suretle bakim ve korunmalarmi saglayan ¢cocuk kuliiplerini,

j) Kurulug miidiirti: Kurulusun amacma uygun olarak isleyisi ile ilgili idari konulardaki her tiirlii islemden, kurulustaki ¢ocuklarm egitimi, bakmu ve
beslenmelerinin saglk kurallarma uygun olarak saglanmasmdan, sevgi ve ilgiye dayal bir ortam olusturulmasindan, cocuklarm fiziksel, zihinsel, duygusal
ve sosyal gelisimlerine yardimc1 olunmasmndan, ¢cocuklara temel ahléki kavramlar ve degerler ile bu aligkanlklarm kazandirilmasmdan birinci derecede
sorumlu olan kisiyi,

k) Oyun ve emekleme odast: (Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825) 0-24 aylik ¢ocuklarm grup sorumlusu esliginde, yiiriime becerisi kazandig
ve oyun oynadigi odayt,

) Oyun, etkinlk ve uyku odast:(Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825) 25-66 aylk cocuklarm oyun oynadigi, grup sorumlulart esliginde,
psikolojik ve sosyal gelisimlerini destekleyici egitim programlari ve ¢esitli etkinlikler yaptigi, belirli zaman dilimlerinde uyumalari ve dinlenmeleri i¢in
diizenlenmis oday1,

m) Oyun ve dinlenme odast: (Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825) ilkokul ve ortaokul egitimine devam eden ¢ocuklarm grup sorumlularmmn
esliginde oyun oynamalari, psikolojik ve sosyal gelisimlerini destekleyici ¢esitli etkinlikler yapmalar1 ve dinlenmeleri i¢in diizenlenmis oday,

n) Ozel hukuk tiizel kisileri: Ozel hukuk hiikiimlerine gore kurulan dernek, vakif, sirket ve kooperatifleri,

0) Program: Milli Egitim Bakanligmnca hazirlanan egitim programlarm,

0) Sosyal caliyma gorevlisi: Sosyal hizmet, psikoloji, cocuk gelisimi, psikolojik damsmanlik ve rehberlik, 6gretmenlik, sosyoloji, aile ve tiiketici
bilimleri alanlarnda egitim veren kurumlardan mezun meslek mensuplarin,

p) Uyku odast: (Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825)0-24 aylik ¢ocuklarm belirli zaman diliminde uyumalar1 ve dinlenmeleri i¢in diizenlenmis
odays,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kuruluslarin A¢ilmasi, Devri, Nakli, Degisiklik islemi ve Kapatilmasi

Kurucularda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1) Kurulus agacak veya ag¢ilnus bir kurulusu devir alacak olan kisilerde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak,

b) En az ilkokul mezunu olmak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karst suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet sirlarma karsi suglar, topluma karsi suglar, kisilere karsi suglar ile uluslararasi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan mal varlig degerlerini aklama veya kagakeilik ve cinsel dokunulmaziiga karsi suglardan mahkiim edilmemis olmak.

Basvuru ve istenecek belgeler

MADDE 6 —(1) Kurulug agmak isteyen kisiler tarafindan, agilmas1 planlanan kurulus binasmm adresini belirten bir dilek¢ce ve binaya ait yapt
kullanim izin belgesi ile il miidiirligiine bagvurulur. Bina, en az iki sosyal ¢alisma gorevlisi tarafindan 15 inci maddeye uygunluk agismdan on bes giin
icerisinde yerinde incelenir ve binanin uygun sartlari tastyip tagimadigma karar verilir.

(2) Binanmn uygun goriilmesi halinde bagvuru sahibinden asagidaki belgeler istenir:



a) T.C. kimlk numarasmm bulundugu niifus ciizdan veya pasaport veya siiriicii belgesi,

b) Adli sicil belgesi,

¢) Ogrenim durumunu gosterir belge, yurtdismda dgrenim goriildiigii takdirde yetkili kurumlardan almacak denklik belgesi,

¢) Kurucu tiizel kisi ise kurulus amaglar icinde 6zel kres ve giindiiz bakimevi veya ¢ocuk kuliibii isletmeciligi yapilabilecegine iliskin ifadenin de
yer aldig1 ve tiizel kisinin niteligine gore Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yaymlanmig ana sozlesme, tiizik ya da vakif senedinin ash veya il
mudirligiince onayh ornegi,

d) Kurucu temsilcisinin kurulusu agma, kapatma, devir ve benzeri iglemleri ytirtitme yetkisine sahip oldugunun belirtildigi yonetim kurulu kararmm
il mudirkigiince onayh drnegi.

(3) Kurulusun agilacag bina ile ilgili olarak asagidaki belgeler istenir:

a) Binanm kapasitesinin hesaplanabilmesi i¢in belediyelerin imar ve sehircilik midiirliiklerinden (Ek ibare :RG-8/9/2016-29825) veyahut yetkili
serbest proje biirolarindan ya da ¢evre ve sehircilik miidiirlikklerinden alinacak odalarm biiyiikliigii ve Slgiimiinii gosterir belge ve tasdikli mimari proje,

b) Bina kurucuya ait ise tapu senedinin il miidiirligiince onayh 6rnegi; bina kiralik ise en az bir yillik kira s6zlesmesinin ash veya il miidiirliigiince
onayl 6rnegi,

¢) Bina ve ortak bahgesinin kullanilacak olmasi halinde, kat maliklerinin oy birligi ile verdigi karar 6rnegi,

¢) Binanm, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu karart ile yiirtirlige konulan Binalarm Yangndan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun oldugunu gosteren itfaiye raporu,

d) Binanin trafik emmiyetinin olduguna ve alkollii icki tiiketilen ve satilan yerler ve genel ahldk kurallarina uygun olmayan
mekdnlarm varsa bahge kapilary, yoksa bina kapilar: ile arasimda, en az 100 metre mesafe bulunduguna dair, il veya ilce emmiyet

miidiirliigiinden alinacak rapor, @

e) Binanm ve gevresinin saglk yoniinden uygun olduguna iliskin, il veya ilce toplum saghg merkezlerince diizenlenen rapor,

f) Binanin kat veya katlari, odalary, bahgesi igin ayr1 ayr1 ti¢ niisha 35x50 cm veya A3 ebadinda kagitlara ¢izilmis yerlesim plam 6rnegi,

g) Binanmn saglam ve dayanikh olduguna iligkin; ¢evre ve sehircilik il miidiirliikleri, yapmm proje miellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar:
veya Universitelerin ilgili boliimlerince diizenlenen teknik rapor,

§) Numarataj belgesi.

(4) 6/3/2007 tarihinden sonra yapi ruhsati ve yapmu tamamlanarak yapi kullanim izin belgesi almmus binalardan, binann saglam ve dayanikh
olduguna iliskin teknik rapor istenmez.

(5) Kurucunun bina ile ilgili belgeleri teslim etmesinden sonra, tiim belgelerin uygun olup olmadigi il midiirkiiginde goérevli sosyal ¢alisma
gorevlileri tarafindan on i giinii icerisinde degerlendirili. Belgelerin uygun oldugunun tespit edilmesi halinde, kurucudan en ge¢ bir ay igerisinde
kurulusun 17 nci maddeye uygun olarak tefrisinin yapilarak, ek-1’deki Giivenlik Bilgilendirme Formunda belirlenen esaslar ¢ergevesinde giivenlik
6nlemlerinin alnmasi resmi yazi ile istenir.

(6) Tefris yapildiktan sonra il miidiirliigii tarafindan yerinde inceleme yapilir ve inceleme sonucunda binanin fiziki sartlari ile bulunmasi gereken
ara¢ ve gereclerin kurulusa uygunlugunu gosterir ek-2’deki A¢ihs Inceleme Raporu Formu ile kurulusun oda ve béliimlerinin bina icindeki yerleri ve
kapasite hesaplamasmm belirtildigi bina durum degerlendirme raporu diizenlenir.

Acilis izni icin gerekli islemler

MADDE 7 - (1) Bir kurulusun agilip faaliyete gecebilmesi, asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde olur:

a) Basvuru tarthinden itibaren {i¢ ay i¢inde, kurucu tarafindan 6 nct maddede belirtilen evraklar, ikiser adet dosya halinde hazrlanarak,
incelenmek tizere il miidiirligiine teslim edilir. Bu siire i¢inde kurulusa ¢ocuk kabulii yapiimaz. Belirtilen stire iginde acilis izni icin gerekli belgeleri
tamamlamayan kurucularm dosyalar iade edilir.

b) Kurucu tarafindan teslim edilen tiim belgelerin belirlenen esaslara uygun olmasi ve il miidiirligiince diizenlenen bina durum degerlendirme
raporu ile inceleme raporunda olumlu kanaat bildirimesi halinde; il midiirligtiniin teklifi ve valiliin onay: ile kurulug hizmete a¢ilr. Ttim belgeleri tasdik
edilen dosyalardan biri il miidirligiinde kalr; digeri ise ek-3’de bulmnan Acils Izin Belgesi diizenledikten ve imzaladiktan sonra kurucuya imza
karsiigmnda teslim edilir.

¢) Agilis Tzin Belgesi diizenlenen kurulusa cocuk kabulii yapilr.

¢) Acils Tzin Belgesi verilen ya da devir veya nakil edilen her kurulusun isveren ve isyerinin ismi ve yaptigi isin cesidi, bir ay icinde il miidiirhigii
tarafindan, o yerin bagh bulundugu ilin Sosyal Giivenlik Kurumu 11 Miidiirligii ile defterdarliga veya vergi dairesine bildirilir.

d) Aymi kurucu tarafindan yeni bir subenin aciimasi halinde, yeni kurulus agihsmdaki gibi islem yapilr. Her yeni sube i¢in ayr1 kurulug miidiirii ve
personel istthdami zorunludur.

Devir ve kurucu temsilcisi de gisikligi

MADDE 8 — (1) Kurulugun baska bir ger¢ek veya 6zel hukuk tiizel kisilige devri i¢in asagida belirtilen belgeler il miidiirliigiine sunulur:

a) Kurulusu devir etmek ve devir almak isteyen kisilere ait dilekge ile devir almak isteyen kisiye ait kurucu belgeleri,

b) Kurulusun diger bir gergek kisi veya 6zel hukuk tiizel kisisine devrinde yeni kurucular adina diizenlenecek ek-4’teki Devir Yetki Belgesi,

c¢) Devir Yetki Belgesi verildikten sonra, on bes giin i¢inde, kurulusun bor¢ ve alacaklarmm, vadesi gelmemis olanlar da dahil olmak {izere,
kurulusu devralan gergek veya tiizel kisi tarafindan tistlenildigini gésteren ve noterlik¢e diizenlenen devir senedi,

¢) Kurulug binas1 kurucuya ait ise tapu senedinin il midiirligiince onaylt 6rnegi; kurulus binasi kiralk ise en az bir yillk kira sézlesmesinin ash
veya il miidiirliigiince onayh 6rnegi,

d) Kurulusta yeni gorev alacak personele iliskin belgeler ve is s6zlesmesi.

(2) Belgelerin uygunlugunun belirlenmesi halinde, kurucu degisikligine dair valilik onay1 alnir ve ek-5teki Degisiklik izin Belgesi diizenlenir.

(3) Kurucunun bagvuruda bulundugu tarihten itibaren bir ay i¢inde devir i¢in gerekli belgeleri tamamlamamasi durumunda devir talebi reddedilir.

(4) Devir Yetki Belgesi verilmesi kurulusun yeni kurucuya devredildigi anlamum tagimaz. Kurulusun yeni kurucuya devri, valilik onay: alnip,
Degisiklik izin Belgesi diizenlendikten sonra gergeklesmis olur. 11 miidiirligiine basvurmadan kurulusu devir eden veya devir alan kisilere yeniden 6zel
kurulug agma talebinde bulunmalari halinde izinsiz devir isleminin tespit edildigi tarihten itibaren iki yil stiresince agilig izni verilmez.

(5) Ozel hukuk tiizel kisilerinde kurucu temsilcisi degisikligi asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiliir;

a) Temsilci degisikligine ait yonetim kurulu karari alnir.

b) Kurucu olarak gérev alacak kigilerden Y 6netmelikte belirtilen kosullar aranir ve belgeler istenir.

¢) 11 miidiirliigii tarafindan belgelerin uygun oldugunun belirlenmesi halinde, yeni kurucu adma Degisiklik izin Belgesi diizenlenir.

Kuruculuk hakkimin kaybe dilmesi

MADDE 9 —(1) Kurucunun 5 inci maddenin birinci fikrasmda belirtilen kuruculuk sartlarmi kaybettiginin tespit edilmesi halinde, en ge¢ bir ay
icinde kurulus baska bir gercek veya 6zel hukuk tiizel kisisine devredilir. Devir belirtilen siire icerisinde gerceklesmez ise kurulusun Acihs 1zin Belgesi
iptal edilir.

(2) Kurucunun 6liimi hélinde, veraset ilammda belirtilen kanuni mirasgilar1 aralarmdan segecekleri uygun sartlari tasiyan bir kisiyi noter onayl
vekaletname ile kurucunun 6liim tarihinden itibaren en geg¢ bir ay i¢inde kurucu olarak belirler. Kurucu teklifinin yapimamasi durumunda kurulugun
Acils 1zin Belgesi iptal edilir.



(3) Ozel hukuk tiizel kisi temsilcisi olan kurucunun, kuruculuk sartlarm kaybetmesi veya Sliimii halinde, en geg bir aylik siire iginde uygun sartlari
tastyan baska bir temsilcinin bildirilmesi gerekir. Baska bir temsilcinin bildirilmemesi durumunda, kurulusun A¢ihs Izin Belgesi iptal edilir.

Kurulus nakli

MADDE 10 - (1) Kurulusun nakil iglemleri agsagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde yiirtitiiliir:

a) Kurucu veya temsilci nakil olacak binanm adresini belirten dilek¢e ve yapi kullanim izin belgesi ile birlikte il miidiirliigiine bagvurur.

b) Kurulusun yeni bir binaya nakil edilmesi i¢in, il miidiirliiglince en geg¢ on bes is giinil icinde belirtilen adrese gidilerek yerinde inceleme yapilir.
Binanin uygun kosullar1 tagidigmm belirlenmesi halinde, kurucudan 6 nc1 maddenin tigiincti fikrasinda belirtilen bina ile ilgili belgeler istenir ve aym
maddenin dérdiincii ve besinci fikrasma gore islemler yiiriitiiliir.

¢) 11 midiirliigiince ilgili belgelerin tasdik edilmesinden sonra, nakil icin valilik onayr almr ve Degisiklik izin Belgesi diizenlenir. Valilik onay1 ve
Degisiklik izin Belgesi almmadan yeni binada hizmete baslanamaz ve ¢cocuk kabul edilemez.

¢) Bagvuruda bulundugu tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde nakil igin gerekli belgeleri tamamlamayan kurucunun nakil talebi uygun goriilmez.

(2) 11 miidiirliigiine basvurmadan kurulusu nakil eden kisi veya 6zel hukuk tiizel kisisine, yeniden 6zel kurulus agma talebinde bulunmasi halinde
izinsiz nakil igleminin tespit edildigi tarihten itibaren iki yil siiresince agilis izni veriimez.

Bina yerlesim, kapasite ve yas grubu degisikligi

MADDE 11 —(1) Kurulusun yerlesimi, blok veya kat ilavesi, kapasite ile yas grubu degisikligi islemleri, asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde

a) Kurucu, degisiklik talebini iceren dilekce ve yapmak istedikleri degisikliklerin yer aldig yerlesim planiyla il miidiirkiigiine bagvuruda bulunur.

b) Degisiklik talebi, il miidiirligii sosyal calisma gorevlileri tarafindan en ge¢ on bes is giinii iginde, bu Y 6netmelige uygunluk agisindan yerinde
incelenir ve inceleme raporu hazirlanir.

¢) 6 nc1 maddenin tigiincii fikrasi uyarinca, bina ile ilgili istenen belgelerden degisiklige iliskin gerekli goriilenler yeniden istenir.

¢) Bina ile ilgili sartlarm saglanmasi ve binanm uygunlugunun belirlenmesi halinde valilik onay1 alnir ve Degisiklik Izin Belgesi diizenlenir.

Kurulusa ad verme islemleri

MADDE 12 — (1) Kuruluglara ad verme iglemleri agagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde yiirtitiiliir:

a) Kuruluglar ayni ilde Devletin veya diger kuruluslarm kullandiklar1 ad ve unvanlar ile toplum degerlerine aykir diisecek ad ve unvanlari, yabanci
dildeki kelime ve deyimleri kullanamazlar.

b) Kurumlarm ad ve unvanlarmmn, bagka kurumlar tarafindan kullaniimasmnda, ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

¢) Kurulugun isminin degistirilmek istenmesi halinde, kurucudan ad degisikligi gerekcesine dair dilekge almarak, kurulusa verilecek yeni adn
uygunlugu incelenir.

¢) Kurulus adnm uygun goriilmesi halinde, valilik onay: alnarak, kurulusun yeni admm yer aldig1 Degisiklik izin Belgesi diizenlenir.

Kurulusun kurucu tarafindan kapatilmasi

MADDE 13 — (1) Kurulusun kurucu tarafindan kapatilmasi asagidaki esaslar ¢cergevesinde yiirtitiiliir:

a) Kurucu, en az bir ay 6nceden il miidiirliigiine, personele ve velilere yazih olarak kurulusu kapatacagm bildiri. Kapanan kuruluglar, il
miidiirliigii tarafindan mevcut kurulusun bagh bulundugu ilin Sosyal Giivenlk Kurumu 11 Midiirligii ile defterdarhga veya vergi dairesine bir ay
igerisinde bildirilir.

b) Kapanan kurulus acihs izin onay, Agihs izin Belgesi ash, kiitiik ve denetim defterlerini en gec on bes giin i¢inde il miidiirliigiine teslim eder.

¢) Il miidiirliigiine bildirimde bulunmadan kurulusunu kapatan kisi veya tiizel kisilige, yeniden 6zel kurulus agma talebinde bulunmalar1 halinde
kapatma isleminin tespit edildigi tarihten itibaren iki yil siiresince agilis izni veriimez.

Kurulusla ilgili yapilan degisiklik islemlerinin bildirilmesi

MADDE 14 (1) Kuruluslarm acils, kapanss, devir, nakil, ad degisikligi, tiizel kisilik temsilci degisikligi, kapasite ve yas grubu degisikliklerine
dair bilgiler, il miidiirliklerince ek-6’daki form diizenlenerek Genel Miidiirkige gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus Binasiin Ozellikleri

Kurulus binasi ve yeri

MADDE 15 — (1) Kurulus olarak kullanilacak binanin ve yerinin se¢iminde asagidaki hususlara uyulur:

a) Kurulusun kapasitesine uygun yeterli biiyiikliikkte bahgesi bulunur. Bahgenin alani her ¢ocuk i¢in en az 1,5 m2 alan diisecek sekilde olur.
Binalarm teras katlar1 bahge olarak kullanilamaz.

b) Kurulug miistakil veya ¢ok kath bir binanin zemin katmda veya zeminle baglantih {ist katlarda acilabilir. Cocuklar i¢in kullanilacak tiim odalar
aydmlik, ferah, giin 15181 alacak sekilde pencereli olur ve dogal aydinlanmasi saglanir. Odalar ¢ocuklarm saghgmmn olumsuz etkilenmemesi igin nemsiz
olur. Bodrum kat, yol seviyesinin altinda bulunan kat veya ¢ati kati kapasiteye dahil edilmez.

¢) Kurulus binasi veya bitigiginde gocuklar i¢in tehlike yaratabilecek, firm veya patlayict ve yanict madde satan veya depolayan bir isletme
bulunamaz. Kurulug ¢evresinde firm veya patlayici ve yanici madde satan veya depolayan bir igletmenin bulunmasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimlerine
ve Turk Standardlar1 Enstitiisiiniin belirledigi standartlara uygun mesafelerin korunup korunmadigma dair rapor bu konuda yetkili kurumlardan alnir.

¢) Kurulus binas1 veya bitisiginde baz istasyonu bulunamaz. Kurulus ¢evresinde baz istasyonunun olmast halinde, saglk ve giivenlik yoniinden
uygun mesafelerin almip almmadigma dair rapor bu konuda yetkili kurumdan alnir.

d) Kurulus ile meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri ve benzeri umuma agik yerler, alkollii icki satilan
yerler ile genel ahlak kurallarma uygun olmayan mekdnlarm varsa bahge kapilari, yoksa bina kapilari arasinda en az 100 metre mesafe

bulunmasi zorunludur. Binalarin birden fazla kapist varsa en yakmn kapi esas alinir. @

e) Ozel kres ve giindiiz bakimevi ile 6zel cocuk kuliiplerinin, aym binada veya aym bahge icerisinde bir arada bulunmasi halinde, (De gisik
ibare :RG-8/9/2016-29825) cocuk kuliibii, kres ve giindiiz bakimevinden ayri bagimsiz bolim ve dairelerden olusur, giris ve ¢ikis kapilari ayri olur;
ancak binanm giris kapisi ortak kullamilabilir.

f) Kurulusun ¢ok kath bir binada hizmete a¢ilmak istenmesi durumunda, bina ana giris kapisindan ayri kurulusa ait bir giris ve ¢ikis kapist bulunur.

g) Kuruluglarda herhangi bir tehlike annda ¢ocuklarm binadan kolaylikla ayrilabilmelerine yonelik ¢ikis kapisi, tahliye sistemi veya yangmn
merdiveni bulunur.

h) Elektrik tesisat1 yangm veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip tesis edilir. Elektrik tesisatmmn projelendirilmesi, kurulmast,
malzemesinin ve koruyucu cihazlarn se¢imi, kullanllacak gerilime ve ortam sartlarma uygun olarak yapilr; yetkili kisilerce bakimi, onarmui, kontrolii
yapilr ve isletilmesi saglanir.

Kapasite tespiti

MADDE 16 — (1) Kuruluslarin kapasite tespiti asagidaki sekilde yapilir:

a) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde;

1) 0-36 aylik ¢ocuklar i¢in sabit karyola kullanilir. Kapasite ¢ocuklar i¢in ayrilan uyku odalarmmn biiyiikliigiine gore hesaplanr. Uyku odalarmda
her bir ¢ocuga en az 2 m2 alan ve 6 m3 hava diisecek sekilde hesaplama yapilarak, kurulusun toplam kapasitesi bulunur. Ancak kurulusta uyku



odalarma denk, yaklasik bityiikliikte oyun ve emekleme odalari bulunur. Oyun ve emekleme odalar1 kapasiteye dahil edilemez.

2) 37-66 aylk cocuklar i¢in portatif karyola kullanilir. Kapasite, uyku, oyun, etkinlk ve uyku odasi i¢in gosterilen odanmn biiyiikliigiine gore
hesaplanr. Oyun, etkinlk ve uyku odalarnda, her bir ¢ocuga en az 2 m2 alan ve 6 m3 hava diisecek sekilde hesaplama yapilarak, kurulusun toplam
kapasitesi bulunur. Oyun, etkinlik ve uyku odas1 15 m2 den az olamaz.

b) Cocuk Kuliiplerinde;

1) Kapasite, ¢ocuklar i¢in ayrilan ¢alisma odalarmm biiyiikliigiine gore tespit edili. Calisma odalarmda, her bir ¢ocuga 2 m2 alan 6 m3 hava
diisecek sekilde hesaplama yapilarak, kurulusun toplam kapasitesi bulunur. Calisma odasi 15 m2 den az olamaz. Ayrica ¢ocuklarm dinlenebilecegi ve
oyun oynayabilecegi ¢alisma odasma denk biiyiikliikte bir oyun ve dinlenme odas1 bulunur. Oyun ve dinlenme odalar1 kapasiteye dahil edilemez.

2) Kurulusta, ¢ocuklarm tam giin bulanabilecegi ara tatil ve yaz tatiline rastlayan dénemlerde, yukarida belirtilen sekilde tespit edilen kapasitenin
tizerinde ¢ocuk kabulii yapilamaz.

Kurulus binasinda aranacak ozellikler

MADDE 17 - (1) Kurulus binasnda olmasi gereken 6zellikler sunlardir:

a) Kurulusta, bir idare odas1 veya béliimii olugturulmalidir.

b) Oyun, etkinlik, uyku, ¢alisma ve dinlenme odalar bol 151k almaldir.

¢) Cocuklarm kullandig, oyun, uyku, ¢calisma odalarmm kapilari icerden disartya agilir sekilde olmahdr.

¢) Cocuklarm oyun oynadigi ve etkinlik yaptig1 odalarm zemini mutlaka yumusak malzemeden yapiimis olmaldir.

d) Cocuklarm bulundugu oda ve salonlarda, taban ¢ocuklarm saghgma zarar vermeyecek, kolaylikla silinip temizlenebilen bir madde ile désenmeli
ve zemin anti bakteriyel malzemeyle kaplanmalidir. Cocuklarm oturarak oynamalari ve etkinlikler i¢in, bazi boliimlere minder veya antialerjik hah
konulabilir.

¢) Cocuklarm bulundugu oda ve salonlarm duvarlar kolaylikla silinip temizlenebilen bir madde ile boyanmah veya kaplanmaldir.

f) Grup odalart ¢ocuklarm yas gruplarma uygun ve psikolojik ve sosyal gelisimlerine yardimer nitelikteki, Milli Egitim Bakanligi egitim
programlarmnda belirtilen egyalar ve egitim arag ve gerecleri ile donatiimaldr.

g) Gruplarda okul 6ncesi egitim programma uygun olarak blok, dramatik oyun, kitap, miizik, sanat, fen 6grenme merkezleri, kum ve su masasi
bolimii olusturulmahdir.

§) Malzemelerin ve oyuncaklarm konuldugu dolap ve raflar, cocuklarm rahatga ulasabilecegi bir seviyede olmalidir.

h) Cocuklarin giinliik etkinliklerini yaptiklar1 masalar ve sandalyeler, plastik veya ahsap malzemeden yapilmal ve ¢ocuk boyuna uygun olmalidir.

1) Giinliik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu bulunmaldir.

1) Kurulusta isitma ¢ocuklar i¢in tehlike olusturmayacak sekilde, kaloriferle, merkezi sistem ile veya iklim kosullarma gére klima ile yapilabilir.
Isitma elektrikli cihaz, odun ve komiirlii soba ile yapilamaz. Odalarda si6lger bulunur ve 20-28 derece ortalama bir sicaklik saglanir.

j) Cocuk karyolalar1 en az bir kiginin rahatlikla gecebilecegi aralikla diizenlenir ve emniyet altma alnir. Zeminin ahsap olmasi ve yaltimn iyi
yapilmast halinde, 25-30 cm yiiksekliginde kampet kullanilabilir. Ranza kullamlmaz. Yatak takimlar: degistirilerek hijyen saglanr.

k) Kurulusta, her 20 ¢ocuga bir tuvalet ile lavabo bulunur ve bunlar ¢ocuklarin rahatlikla kullanabilecekleri biiyiiklik ve yiikseklikte olur. 36 aya
kadar olan ¢ocuklar i¢in klozet adaptérii kullanilir ancak portatif tuvalet kullaniimaz. Cocuk kuliiplerinde, kiz ve erkek ¢ocuklar icin ayri tuvaletler
kullanilir. Tuvalet zemini kaymaz seramikten dosenir veya kaymayan paspas serili. Kuruluglarda personelin tuvaleti ¢ocuklardan ayri olmak
zorundadr.

) Kurulusun yeterli bityiikliikkte bir mutfagi ve ayri bir yemek odasi olmal, ¢ocuklarm yiyeceklerinin saklanmasi, hazirlanmasi, dagitimi,
malzemelerin temizlenmesi i¢in uygun yerler ile gerekli ara¢ ve geregler bulunmalidi. Mutfak zemini kaymaz seramikten dosenir veya kaymayan
paspas serilir. Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak, bardak gibi gereclerin ¢elik, porselen veya cam tiirii malzemelerden olusmasi sarttir.

m) Binanm tiimiintin havalandirilmas i¢in gerekli dnlemler alnir ve mutfakta aspirator bulundurulur.

n) (Degisik ibare :RG-8/9/2016-29825) 0-24 aylk ¢ocuklar i¢in ayri bir alt degistirme boliimii bulunur. Bu boliimde alt degistirme masast ile
kirli, temiz bez ve ¢gamasirlar i¢in ayri dolaplar bulundurulur. Her bebegin 6zel esyasi ayrilir, bagka bebekler i¢in kullanimaz. Bebeklerin diizenli olarak
altlar1 degistirilir, gerekli hijyen ve temizlik kurallarina dikkat edilir.

0) (Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825) 0-24 aylk ¢ocuklarm mamalarmmn ve yemeklerinin hazirlanmasi icin gerekli her tiirli ara¢ ve gereg
bulundurulur. Kullamilan arag ve geregler saghga zarar vermeyecek maddelerden seg¢ilir. Bu arag ve geregler, diizenli bir bicimde sterilize edilir. Bu yas
grubu i¢cin yeterince mama sandalyesi bulundurulur.

6) Cocuklarm kullandiklar1 merdivenlerin (Miilga ibare:RG-8/9/2016-29825) (...) tutma yerleri ¢ocuk boylarma gére yapilmaldir.
Merdivenlerin egimi ¢ocuklarm kullanimma uygun olmaldir.

p) Her ¢ocugun 6zel esyalarmin konulacagi dolaplar, ¢ocuklarin rahatga ulasabilecegi seviyede olmalidir.

r) Kurulusta, kapasiteye gore ayakkabilik ve portmanto olmalidir. Ayakkabilik ve portmanto ¢ocuklarm rahatga ulagabilecegi seviyede olmalidir.

s) Kurulusta, gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini iceren bir ecza dolabi bulundurulur.

s) Kurulusun bahgesinde ¢ocuklarn dinlenme ve oyunlari igin gerekli ara¢ ve geregler bulunur. Bahgenin zemininin yumusak malzemeden olmast
saglanm, yeterli toprak ve ¢im alanin bulundurulmasma 6zen gosterili. Bahgede ¢ocuklarm mevsimlerin ve bitkilerin degisimlerini izlemeleri, sebze
yetistirmelerini saglayacak uygulama bahgesi veya alam olusturulabili. Bahgede, ¢ocuklarm kurulus disma kontrolsiiz ¢ikmalarmni 6nleyecek tedbirler
almmalidir.

t) Kurulusun her tiirlii tesisaty, temiz ve diizenli olmahdr. Kurulugta ¢ocuklarm bulagict hastaliklardan korunmasma yonelik yapilacak calismalara
iliskin bir talimat veya yonerge bulunmaldir.

u) Kurulusta hafif bedensel engelli olan ¢ocuklarm olmasi halinde, bina girislerinden en az biri, diiz veya egimi 1/12 den fazla olmayan rampa ile
baglanir ve dzel tuvalet bulunur.

1) Kurulusun kurumsal kimlik kilavuzunda belirtilen standartlara uygun bir tabelasi bulunur.

Sivil savunma plam

MADDE 18 — (1) Ag¢ils izin belgesinin diizenlenmesinden sonra en geg bir ay i¢inde, yangm, sabotaj ve depremde uygulanmak tizere hazirlanan
ve Il Afet ve Acil Durum Midiirligii tarafindan onaylanan sivil savunma plani, kurulusun kolay goriilebilen bir i¢ mekanma asilr. Personel ve
cocuklara yonelik yillik tatbikat yapilir ve yapilan tatbikat ¢alismalari sivil savunma dosyasmnda bulundurulur. Kurulusun hazirlayacag: dosyada, ek-
7°deki belgeler bulunur.

Kurulus binalarimin kullaminm

MADDE 19 — (1) Kurulug binasi hi¢bir sekilde asli amaci dismda kullanlamaz.

DORDUNCU BOLUM
Kurulus Personelinin Nitelik ve Sorumluluklar

Personel belgeleri

MADDE 20 - (1) Kurulusta gérevlendirilecek personele iliskin asagidaki belgeler istenir:

a) T.C. kimlik numarasmmn bulundugu niifus ciizdan,

b) 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (c) bendinde belirtilen su¢lardan mahk{im olmadigma dair adli sicil belgesi,



¢) Ogrenim durumunu gésterir belgenin ash veya ashnm il miidiirliigiince goriilmesi kaydiyla fotokopisi; yurtdismda &grenim goriildiigii takdirde
yetkili kurumlardan alnacak denklik belgesi,

¢) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Aile hekimliginden alnan saglk raporu,

d) Sigortah Ise Giris Bildirgesi,

e) Is sézlesmesi.

(2) Kurulusta gérevlendirilecek yabanci uyruklu personele iliskin asagidaki belgeler istenir:

a) Pasaport 6rnegi,

b) Calisma izin belgesi,

¢) Emniyet miidiirliikklerinden almacak ikamet tezkeresi,

¢) Alaninda daha 6nce gorev yapan kisilerin, idari ve adli ceza almadigim gosterir belgenin, ik defa gorev alacaklarm ise adli ceza almadigmt
gosterir belgenin ve Tirkge terciimesinin noter onayh 6rnegi,

d) Saglik raporu,

e) Yurtdiginda 6grenim goriildiigii takdirde yetkili kurumlardan alinacak denklik belgesi 6rnegi,

f) Kurulus midiirti ve grup sorumlusunun yabanci uyruklu olmasi halinde gérev alacagi kurulusun benzeri kuruluslarda, en az iki yil kurulus
midiirii veya grup sorumlusu olarak ¢aligmis olduguna dair belge ve Tiirkge terciimesinin noter onayh 6rnegi ile Milli Egitim Bakanhgma bagh
kurumlarm, yabancilar i¢in Tirkce programlarma katilarak alman belgenin bir 6rnegi; bu belgenin olmamasi halinde il veya ilge milli egitim
midiirliklerince olusturulacak komisyon tarafindan, ¢ocuklarla iletisim kurabilecek diizeyde Tiirkge bildiginin tespitine iligkin olarak verilen belgenin bir
Ornegi.

Personel calisma izni

MADDE 21 — (1) Personel calisma izni agagidaki esaslar ¢er¢evesinde verilir:

a) Kurulus miidiirii, Acihs izin Belgesini aldig1 tarihten itibaren en gec bir ay icinde, kurulusta istihdam edilecek personel igin 20 nci maddede
belirtilen belgeleri iki niisha olarak il miidiirligiine teslim eder.

b) Personelin kurulusta calisabilmesi, il midiirliigiiniin onay ile ger¢eklesir. Nitelik ve sartlart uygun bulunanlarn ¢alisma onaylari, miiracaattan
itibaren on is giinii icinde diizenlenir. Personelin belgeleri ve calisma onaymm bir niishasi il miidiirligiinde digeri ise kurulusta muhafaza edilir. 11
miidirkiigiince gorevlendirilmesi onaylanmayan personel, kurulugta calisgamaz. Ayrica kurulus midiiriine iligkin, ek-8’deki belge diizenlenir.

¢) Kurulus ¢alisma onay: verilen personelin fotografh kimlik karti, ek-9’a uygun olarak, kurulus tarafindan diizenlenir. Kimlik kartmda personelin
ady, gérevi, géreve baslays tarihi ve niifus bilgileri yer alir. Kimlik kart: il miidiirkigiince imzalanr ve miihiirlenir. Kurulusta gorevli tiim personel, kimlik
kartmn, gorevi siiresince yakasinda tasir. Gorevinden ayrilan personelin kimlik kart1 kurulug tarafindan il miidiirligiine iade edilir.

¢) Kurulus miidiiriiniin ¢esitli nedenlerle gérevi basmda bulunmamasi halinde, yazih olarak yetki verilecek miidiir yardimcist ya da kurulug
miidiirii veya grup sorumlusu olma niteliklerini tagtyan bir personel yerine vekalet eder. Kurulug miidiirii izne ayriimadan dnce kullamilacak izin siiresi ve
vekalet edecek personelin adi en geg bes is giinii iginde il miidiirligiine bildirilir.

d) Personelin gérevden ayrilmasi veya gorevine son veriimesi halinde, durum en ge¢ bes is giinii icinde il miidiirligiine bildirilir ve personelin
kimlik kart: iade edilir. 11 miidiirliigiince gérevinden ayrilan veya gdrevine son verilen personelin ¢ahsma onayi iptal edilir. 11 miidiirligiince kurulusa
verilen en fazla bir aylk siire iginde yeni personelin kurulusa baslatiimasi saglanir. Bir aylik siire iginde personel bulunamamasi durumunda, 51 inci
maddenin dérdiincii ve besinci fikralart hitkiimleri ¢ergevesinde islem yapilir.

Kurucunun nitelik ve sorumluluklan

MADDE 22 —(1) Kurucu, kurulusta bakim ve egitim ortammm saglanmasi, binanin kullanilabilir duruma getirilmesi, gerekli ara¢ ve gereglerin
temini, maddi imkanlarm hazrlanmasi, yeterli personel istihdam edilmesi, personelin aylk ve {icretlerinin zamaninda 6denmesi, sigorta ve vergi ile ilgili
islerin usuliine uygun yapilmasi saglamakla yikiimliidiir.

(2) Kurulug mudiiri olma niteliklerini tagtyan kurucular ayni zamanda kurulus muidiirti de olabilirler. Kurucular kurulusta kurulug midiirti veya
grup sorumlusu dismda gorev alamazlar.

Kurulus miidiiriinde aranacak nitelikler

MADDE 23 — (Degisik:RG-8/9/2016-29825)

(1) Kres ve giindiiz bakimevleri ile gocuk kuliiplerinde kurulus miidiirii olacaklarda aranacak nitelikler sunlardir:

a) Fakiilte ve yiiksekokullarm en az dort yillik sosyal hizmet, psikoloji, rehberlik ve psikolojik danismanlik, egitimde psikolojik hizmetler, gocuk
gelisimi, cocuk gelisimi ve egitimi, okul oncesi egitimi gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi dgretmenligi ve anaokulu 6gretmenligi boliimlerinden
mezun olup Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluglart ile resmi veya 6zel egitim kurumlarinda en az 2 yil ¢alisnug olmak.

b) Egitim fakiiltelerinin yukarida belirtilenler digindaki béliimleri ve fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olanlardan pedagojik formasyona sahip
olup Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluglari ile resmi veya 6zel egitim kurumlarmda en az 2 yil ¢alismig olmak.

¢) Bakanlik veya Bakanlik izni ile agilan bakim hizmeti veren kuruluglar ile resmi veya 6zel egitim kurumlarmda yoneticilik yapmis olmak.

¢) Yukaridaki fakiilte veya boliimlerden 6nlisans mezunu olduktan sonra en az 4 yil Bakanhga bagh veya bakanlik izni ile agilan bakim hizmeti
veren kuruluglar ile resmi veya 6zel egitim kurumlarinda gérev yapmus olmak.

Kurulus miidiiriiniin gérev ve sorumluluklan

MADDE 24 — (1) Kurulus miidiirtiniin gérev ve sorumiuluklar: sunlardir:

a) Kurulusun idari, mali ve teknik tiim islerini mevzuata uygun olarak yiirtitiir.

b) Cocuklarm kuruluga kabul islemlerini yapar.

¢) Cocuklarm bakimy, egitimi ve korunmast ile her tiirlii ihtiyaglarmm karsilanmasma yonelik onlemleri alr.

¢) Uyum problemi yasayan veya 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin sorunlarmmn ¢éziimiine yonelik ¢alismalari yiiriitiir ve koordine eder.

d) Cocuklarm 6zlikk dosyalarmm tutulmasm ve gocuklarla ilgili her tiirlii islem ve yazismalarm ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmesini saglar.

e) Egitim programlarinda yer alan ilgili formlarm grup sorumlularmca her ¢ocuk icin diizenlenmesini saglar ve bunlari onaylar.

f) Ailelere ¢ocuklarm durumlari hakkmnda bilgi verir; kurulusun isleyisi ile ilgili konularda ailelerle iletigim saglar.

g) Cocuklarm velilere giivenli bir sekilde teslim edilmesine iliskin tedbirleri alir ve bu tedbirlerin uygulanmasm saglar.

§) Kurulusta diizenlenecek veli toplantilarini organize eder; toplantilarda alinan kararlarmn uygulanmasmi saglar.

h) Personelin denetimini ve gérev dagilimm yapmakla yiikiimlidiir.

1) Personelin 6zlikk dosyalarmm tutulmasmy, her tiirlii islem ve yazigmalarmn ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar. Personelin ¢alisma
izninin almmasma ve bu iznin iptaline iliskin onay tekliflerini zamanmnda il midiirliigtine bildirir.

i) Egitim programlarmm hazrlanmasinda ve diger calismalarda grup sorumlularma rehberlik eder; hazrlanan programlari tasdik eder ve
¢alismalari denetler.

j) Kurulusta ¢alisan personele yonelik hizmet i¢i egitimi planlar ve uygulanmasm saglar.

k) Yemek listesinin ¢ocuklarm geligim 6zellikleri, ihtiyaglart ve ¢cevre sartlart dogrultusunda hazrlanmasmi ve yemek numunelerinin saklanmasmt
saglar.

1) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimy, temizligi ve diizeni i¢in gerekli onlemleri alir.



m) Kurulus bina ve tesislerinin kullanm, baki, temizligi, dogal afetlere karsi korunmasi, binanm fiziksel durumu ve donanmmndan kaynaklanan
kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karst i¢ ve dig giivenliginin
saglanmasi yoniinde gereken onlemleri alir.

n) Kurulusla ilgili olaganiistii durumlart il miidiirkigiine bildirir.

0) Mevzuat ve talimatlarm personele duyurulmasmi, uygulanmasmi ve standart formlarm doldurulmasm saglar.

o) Tl miidiirkigii ile kuruhuis arasmdaki iletisimin yiiriitiilmesini saglar.

(2) Bir kisi, birden fazla kurulusun kurulus midiirii olamaz ve calsma saatleri icinde baska bir iste calisamaz; grup sorumlusu olarak gérev
alamaz. Kurulus miidiirii gruplarda giinde en az bir saat gézlem yapar.

Kurulus miidiir yardimcisi

MADDE 25 — (1) Kurulus miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde, 23 tincii maddede belirtilen okullardan mezun olma sart1 aranir.

(2) Kapasitesi yiiz ve tizeri olan kuruluslarda, kurulug miidiir yardimcsi istihdam edilir. Kurulus miidiir yardimcisi, 24 tincii maddede sayilan
gorevlerin yerine getiriimesinde kurulus miidiiriine yardime1 olur ve miidiiriin verdigi gérevleri yerine getirir.

Grup sorumlularinda aranacak nitelikler

MADDE 26 — (1) Grup sorumlusu olacaklarda aranacak nitelikler sunlardr:

a) Kres ve giindiiz bakimevlerinde gorevlendirileceklerin yiiksekogretim kurumlarmin ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, okul 6ncesi egitimi
ogretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi bolimii, cocuk gelisimi bokimii lisans veya 6nlisans mezunlart dncelikli olmak tizere kiz
meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu olmalar gerekir.

b) Cocuk kuliiplerinde gorevlendirileceklerin yiiksekogretim kurumlarmmn sosyal hizmet bolimii, rehberlik ve psikolojik danigmanlik bolimii,
egitinde psikolojik hizmetler bolimii, psikoloji boliimii, cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi, anaokulu dgretmenligi,
cocuk gelisimi ve egitimi bolimii, ¢ocuk gelisimi bolimii lisans veya Onlisans mezunu olmak veya smuf 6gretmeni unvanma sahip olmak ya da
yiiksekogrenim kurumlarmm fizik, kimya, fen bilgisi, biyoloji, matematik, Ttirk dili ve edebiyaty, tarih, cografya, sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimlerinden
mezun olmalar1 gerekir.

Grup sorumlusunun goérev ve sorumluluklan

MADDE 27 — (1) Grup sorumlusunun gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Grubundaki ¢ocuklarm fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerine yonelik olarak hazirlanan faaliyetleri bir program dahilinde uygular.

b) Cocuklara yonelik egitim ve bakim programlarmm hazirlar ve uygular.

¢) Egitim ve bakim programlarinda yer alan ilgili formlar1 her ¢ocuk i¢in diizenler ve ¢ocuk dosyalarmda saklar.

¢) Ozel giinleri planlar ve uygulanmasi saglar.

d) Cocuklarm bakim ve egitimi ile ilgili her tiirlii ihtiyag¢larm saglayici 6nlemleri alir.

e) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar, arag-gere¢ ve egitim materyallerinin korunmast ile bakim ve onarimin saglar.

f) Uyum sorunu yasayan veya Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarm bakmu ve egitimi igin gerekli 6nlemleri alir ve sorunlarmm ¢éziimiine y6nelik
calismalarda bulunur.

(2) Bir kisi birden fazla grubun sorumlusu olamaz. Kisiye grup sorumlulugu dismda baska bir gorev verimez. Grup sorumlusu yaptigi is ve
islemlerden kurulus miidiiriine kars1 sorumiudur.

Cocuk bakicisinin nitelikleri

MADDE 28 — (1) Cocuk bakicilarinda; lise mezunlar1 6ncelikli olmak {izere; en az kendi déneminin zorunlu egitiminden mezun olup, Milli Egitim
Bakanligmca ¢ocuk bakimi alaninda diizenlenmis bir sertifika sahibi olma sart1 aranir. Kiz meslek lisesi mezunlarinda sertifika sartt aranmaz.

Cocuk bakicisimin gorev ve sorumluluklan

MADDE 29 — (1) Cocuk bakicismmn gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sorumlu bulundugu gruptaki ¢ocuklarm 6z bakimlarmm karsilanmasma yardimci olur.

b) Cocuklarla birlikte oldugu siire icinde, karsilastigi onemli olaylar1 ve hasta ¢ocuklar1 grup sorumlusuna bildirir.

¢) Kurulus biinyesinde, ¢ocuklara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda kendisine verilen diger gorev ve hizmetleri yerine getirir.

¢) Sorumlu bulundugu gruptaki grup sorumlusunun verdigi gorevleri yapar.

(2) Cocuk bakicist kurulusun temizlik ve diger islerinde calistirilamaz, yaptigi is ve islemlerden kurulus midiirtine kars1 sorumludur.

Yardimei personelin nitelikleri

MADDE 30 —(1) Kuruluslarda yemek ve temizlik elemani bulundurulmas1 zorunludur. Is hacmine gore biiro, sofor ve diger hizmetler icin
yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel i¢in, en az kendi doneminin zorunlu egitiminden mezun olma veya okuryazarlk belgesi almis olma
sarti aranir. Personeller yaptiklar is ve islemlerden kurulus miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Yemek elemani, yemeklerin saglik kosullarna uygun pisirilmesinden ve servisinden sorumludur. Mutfak ve yemek servis boliimiiniin temizlik
kosullarma uygunlugunu saglar ve yemeklerden numune ayirarak uygun bir ortamda saklar.

(3) Kurulus miidiirti tarafindan, kurulusun temizlik elemanmin yapacag isleri belirleyen bir is plant hazirlanir. Bu plan denetimde gésterimek
tizere saklanir. Temizlik elemant bu ig plant dogrultusunda mutfak, lavabo ve tuvaletleri belli araliklarla temizler. Grup odalarmm temizligini yapar ve
havalandirr. Cocuklarm odalarnda ve diger odalarda gerekli temizlik kosullarm saglar. Oyun ve materyallerin diizenli olarak temizligini yapar.

(4) Kurulusta ¢alisan en az bir personelin, ilk yardim sertifikasma sahip olmasi zorunludur.

Brans elemanlariin nitelikleri

MADDE 31 1) Kuruluslar calisma saat ve diizenleri agisindan gerekli gordiikleri takdirde, yonetim ve grup sorumlulugu disinda; kendi
branginda istihdam edilmek tizere sosyal hizmetler, psikoloji, cocuk gelisimi ve egitimi, 6zel egitim dgretmeni, doktor, diyetisyen, hemsire, miizik, resim,
bilgisayar, yabanci dil ve benzeri boliim mezunu elemanlari da gorevlendirebilirler.

(2) Kuruluslar, s6z konusu brans elemanlarmm branglarim ve gérevlendiriime sekillerini il miidiirliklerine bildirir. Kurulusta gérev alacaklardan 20
nci maddedeki belgeler istenir ve uygunlugu belirlenir.

Personel yas durumu

MADDE 32 — (1) Kuruluglarda gérev alacak personel evrakmm onaya sunuldugu tarihte, tiim personelde altnus bes yasndan giin almamus olma
sarti aranir.

Personel egitimi

MADDE 33 —(1) Kurulus, istihdam ettigi personele goreve basladigi tarihten itibaren ik ti¢ ay i¢cinde bir kez ve sonrasmda da yilda en az bir
kez olmak {izere, ilgili kurumlarm alanmdaki uzman kisilerinden destek alarak her defasinda en az on saatlik hizmet ici egitim verir. Bu dogrultuda
yapilan egitimler ek-10’daki belge ile kayit altma alinir, denetimde gosterilmek tizere saklanir.

Personelin saghk islemleri

MADDE 34 —(1) Kurulus personeline, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilh Umumi Hifzissthha Kanunu ve 5/7/2013 tarihli ve 28698 sayilh Resmi
Gazete’de yaymlanan Hijyen Egitimi Y onetmeligi hitkiimlerine gore hijyen egitimi verilmesi saglani, bu dogrultuda yapilan egitimler personele ait
dosyalarda bulundurulur. Kuruluslarda isyeri hekimi ¢ahstirimasma iliskin olarak ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Kurulus personelinin 6zlitk haklarn



MADDE 35 —(1) Kuruluslarda gorev yapacak personel, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hikiimlerine tabi olup, sosyal giivenlk
yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi
kapsaminda sigortah sayilr.

BESINCi BOLUM
Kurulusun isleyisine iliskin Esaslar

Cocuklara yonelik egitim program

MADDE 36 —(1) Kuruluslar, Milli Egitim Bakanhigmmn 0-36 aylk ¢ocuklara yonelik Egitim Programu ile 37-66 aylk ¢ocuklar icin Okul Oncesi
Egitim Programmy; ¢ocuk kuliiplerinde ise Milli Egitin Bakanhg tarafindan onaylanan kurs programlarma uygun olarak, kurulusta yapilan etkinlikleri
uygular. Uygulanan programlar ile ilgili formlar, her ¢ocuk i¢in diizenlenerek kayit altma alnr ve denetimde gosterilmek tizere saklanir.

Cocuklarin beslenmesi

MADDE 37 1) Kuruluslar, ¢gocuklarin yas ve gelisim dzelliklerine gore gida rasyonlarina uygun olarak, ¢ocuklara 6glen yemegi ile sabah ve
ikindi kahvaltisi, gocuk kuliiplerindeki ¢ocuklardan sabah gelenlere sabah kahvaltisi, 6glen yemegi; 6gleden sonra gelen ¢ocuklara 6glen yemegi ve
ikindi kahvaltist verir. Kurulugun 0-36 aylik ¢ocuklara yonelik bir beslenme programi bulunmahdr. Kurulusta verilen yemek numuneleri uygun saklama
ortamnda yetmis iki saat siire ile saklanir.

Cocuk kuliipleri

MADDE 38 — (1) Cocuk kuliiplerinde, ¢ocuklarm derslerini ¢alismalarma, odevlerini yapmalarma yardimcr olunur; ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenir. Bu dogrultuda grup sorumlularmca &gretim programma gore diizenlenen etkinlikler ek-
11°deki belge ile kayit altma almir ve denetimde gosterilmek tizere saklanur.

Mesai saatleri disindaki caligsmalar

MADDE 39 —(1) Hafta ici mesai saatlerine ilave olarak, gece saatleri ve hafta sonu tatillerinde faaliyetlerini stirdiirmek isteyen kuruluslar,
gerekeelerini ve ¢alisma saatlerini belirten bir dilekge ile il miidiirlikklerine bagvururlar. Kuruluglarm s6z konusu giin ve saatlerde hizmetlerine devam
edebilmeleri, il miidiirligiintin kabul ve teklifi ile valiligin onayma baghdr.

(2) Kuruluglarda, yarm giinliik ve saatlik bakim hizmeti de verilebilir. Yarim giinliik ve saatlik bakim hizmeti verilebilmesi il midiirligiiniin kabul
ve teklifi ile valiligin onayma baghdir.

(3) Gece ve tatil giinlerinde ¢alisacak kuruluslarda, idari bir nébet¢i personel ile ¢ocuk sayisma gore grup sorumlusu ve gocuk bakicist
gorevlendirili. Nobetc¢i personel alanmda ve idari konularda deneyimli ve kurulug miidiirti olma niteliklerini tagtyan bir kisi olmahdr. Nobet¢i personel
kurulus miidiirii grev ve yetkilerine sahiptir. Thtiya¢ duyulmasi halinde belgeli 6zel giivenlik gorevlisi bulundurulur.

(4) Gece ve tatil giinlerinde hizmet verecek kuruluslar, A¢ihs izin Belgesinde belirlenen kapasite ve yas grubu ile ¢alismak durumundadrlar.

(5) Gece ve tatil giinlerinde hizmet verecek kuruluslarda ¢ocuklarm giivenliginin, bakim ve egitiminin yonetmelige uygun saglanip saglanmadigy,
personelin uygunlugu, kurulusun amaci dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigine yonelik hususlar, il miidiirkigii tarafindan denetlenir ve denetim
sonucuna iligkin rapor diizenlenir.

Kurulusun tatil edilmesi

MADDE 40 —1) Kurulus, olaganiistii sebepler ve ertelenemez tadilat ihtiyact nedeniyle kurucunun veya kurulus miidiiriiniin talebi, il
miidirligiiniin kabulii ve teklifi ile valilk onayiyla en ¢ok iki aya kadar tatil edilebili. Bu siire i¢in velilerden ticret almmaz. Kurulusun tatil edilecegi,
olaganiistii durumlar diginda, bir ay énceden velilere ve il miidiirliigiine yazih olarak bildirilir.

(2) Kuruluslar, saglik ve diger zorunlu haller nedeniyle valilikge alnan tatil edilme kararlarma uymakla yiikiimlidiir.

(3) Kurulusun tatil oldugu siire i¢inde ve yilda en az iki defa dezenfektanlarla kurulusun genel temizligi yapilir.

Kurulusa ¢cocuk kabulii

MADDE 41 —(1) Kurulusa ¢ocuk kabuliinde, velinin dilekgesi, ¢ocugun T.C. kimlk numarasmm bulundugu niifus ciizdan, saghk raporu,
cocugun herhangi bir alerjisi, devam eden bir hastahigi bulunuyorsa bu durumu gosteren belge ve yeteri kadar fotograf istenir. Cocugun kurulustan
ayrihsma iliskin veliden dilekge almir.

(2) Cocuk kuliiplerine kayit olacak ¢ocuklarm egitime devam etmeleri zorunludur.

(3) Tlgili kuruluslardan alnmus raporda belirtiimek kaydiyla, ancak hafif derecede zihinsel, gorme, isitme, konusma ve bedensel engeli olan
cocuklar kurulusa kabul edilir. Cocuklara ayrmecilk yapimamasi igin gerekli onlemler alnur.

(4) Cocuklarda davranis ve uyum problemi ile karsilasiimas: durumunda, gerekli ¢alismalar ek-12’deki belge ile kayit altma alnir ve denetimde
gosterilmek tizere dosyada bulundurulur.

(5) Hafif zhinsel, gorme, isitme, konusma ve bedensel engelli olan ¢ocuklar1 kabul eden kuruluglarda ozel egitim 6gretmeni veya rehber
ogretmen bulundurulur. S6z konusu 6gretmenin istihdam edilememesi halinde, kurulus miidiirii ve grup sorumlusunun rehberlik ve aragtrma
merkezlerinden alacaklari plan ve rapora gore cahsmalar yiirttiilii. Kaynastrma egitimine dair ek-13 ile ek-14’teki formlar diizenlenerek denetimde
gosterilmek tizere dosyada bulundurulur. Cocuklarm ihtiyacma gore gerekli ara¢ ve gerecler saglanr. Gruplarda kaynastrma egitimi alacak ¢ocuk
sayst birden fazla olamaz.

(6) Kurulus tarafindan kayitlari yapilan cocuklarm bilgileri Mili Egitim Bakanlig1 e-okul sistemine islenir.

Gruplardaki ¢cocuk ve personel sayisi

MADDE 42 — (1) Gruplardaki cocuk ve personel saysi agsagida belirtilen esaslar ¢cercevesinde belirlenir:

a) (Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825) 0-24 aylk cocuk grubunda en ¢ok on ¢ocukla bir grup olusturulur. Her grup i¢in bir grup sorumlusu
ve en az bir cocuk bakicisi gorevlendirilir.

b) (Degisik ibare:RG-8/9/2016-29825)25-66 aylk ¢ocuk grubunda en ¢ok yirmi ¢ocukla bir grup olusturulur. Her grup i¢in en az bir grup
sorumlusu ve bir ¢ocuk bakicist gorevlendirilir.

¢) (Degisik ibare :RG-8/9/2016-29825) Ilkokul ve ortaokul egitimine devam eden cocuk grubunda en ¢ok yirmi gocukla bir grup olusturulur.
(Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Her grup i¢in en az bir grup sorumlusu gérevlendirilir. Cocuk kuliiplerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ¢ocuk bakicist
gorevlendirilebilir. Cocuk kuliiplerinde, sabahg1 ve 6glenci gocuklara yonelik iki boliim seklinde hizmet verilebilir.

(2) 66 aylik ve iizeri gocuklardan 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlar1 Y onetmeliginde belirtilen sartlar: tasidig: igin, okul 6ncesi egitime yonlendirilen ¢ocuklar, 37-66 aylik gruba kabul edilir.

11 miidiirliigiine gonderilecek belgeler

MADDE 43 —(1) Personel ve cocuk listesi, 6nceki aya ait sigortali hizmet listesi ve yemek listesinin bir 6rnegi her aym ik haftasinda il
miidiirligiine gonderilir.

(2) Uyarilara ragmen istenilen belgeleri gondermeyen kuruluglar hakkinda, 51 inci maddeye gore islem yapilir.

Kuruluslarda bulunacak defter ve dosyalar

MADDE 44 — (1) Kuruluslar asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak zorundadir;

a) Gelen yaz kaytt defteri,

b) Giden yazi kaytt defteri,



¢) Muhasebe kayttlari,

¢) Cocuklara ait kiitiik defteri (ek-15),

d) Denetleme defteri,

e) Cocuklarm geligimlerine ait kayitlarm bulundugu ¢ocuk dosyalari,

f) Aylk egitim programu, giinkik akis, etkinlik programu,

g) Personel ozlilkk ve saglik dosyalar,

§) Cocuklar i¢in ilag defteri (ek-16),

h) Sivil savunma planlarmmn bulundugu dosya,

1) Personel egitim planu.

Stajyer 6grenci uygulamasi

MADDE 45 —(1) Stajyer dgrencilerin grup sorumlusu ile birlikte gézlem ve uygulama yapmalarma izin verilir. Stajyer kurulustaki personel
yerine ¢alistirilamaz. Stajyer dgrenciler, kurulug miidiiriinin sorumlulugu ve gozetiminde stajmi tamamlar. Staj siiresi, okulun yazsi, 6grenim belgesi,
stajda yapilacak uygulamalar ve stajyerlerin listesi il miidiirliigtine bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Ucretlere Tliskin Hiikiimler

Kurulusun geliri

MADDE 46 — (1) Kurulusun geliri, kurucu katkis1 ve ¢ocuklarm bakimi, beslenmesi ve egitimi i¢in velilerden alinacak ticretlerden ibarettir.

Ucret tespiti

MADDE 47 — (1) Ucretlere iliskin uygulama asagida belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirilir;

a) Kuruluslar, velilerden almacak aylik ticret miktarlarmi ¢ocuklarm bakim, egitim ve gelisimlerine imkan verecek hizmetler ile ¢evrenin sosyo-
ekonomik sartlarmi dikkate alarak; kurulusun personel iage, kira, 1sitma ve diger cari giderler ile amortismanlarmm hesaplayarak tespit ederler.

b) Kuruluslar ticret tespitlerini istenildiginde yetkili makamlara belgelendirirler.

¢) Kuruluglarca her yil tespit edilen ticretler ocak aymdan itibaren mayis aymm sonuna kadar ilan edilir. Bu ilanlarda tatil, gece, yarm giin ve
saatlik bakim ticretleri ile pesin veya siireli 6demeler ve diger indirimler belirtilir.

¢) Velilerden bu Yénetmelikte belirtilenlerin disinda, bagis ve yardim da dahil olmak tizere, higbir ad altinda iicret almamaz.

d) Kuruluglar, ticretlerini ilan etmeden once velilerden ticret tahsil edemez.

¢) Kuruluslar ticret ilanlarmi il miidiirligiine bildirir ve kurulusta velilerin gérebilecekleri bir yere asar. Mayis aymdan sonra agilan kuruluglar ise
bu islemi kurulus agma izni aldiklar1 tarihten itibaren bir ay iginde yaparlar.

) Kuruluslar ilan ettikleri ticretlerin altimda bir ticretle de kayit yapabilirler. Ancak, ilan edilen {icretin {izerinde iicret talep edemezler.

g) Siiresi iginde {icret ilam yapmayan kuruluslar bir énceki yilin {icretini alir.

Ucret tahsili

MADDE 48 — (1) Tespit edilen {icret, kuruluslar tarafindan her aym basmnda pesin olarak alnir. Kuruluglar, bir aylik ticretten fazla pesin 6deme
i¢in velileri zorlayamaz; bono, senet ve benzeri uzun siireli baglanti isteginde bulunamaz.

Ucret iadesi

MADDE 49 — (1) Kuruluglar, asagida belirtilen durumlarda ticret iadesi yaparlar:

a) Hastalik nedeniyle on bes is giinii ve daha uzun siireli rapora dayah devamsizliklarda, ¢ocugun raporlu oldugu siireci kapsayan ticretleri,

b) Cocugun kerhangi bir nedenle kurulustan ayrimasi (1), ilisiginin kesilmesi veya kurulusun kapanmasi durumunda, ayriis ve kapanma
tarihinden sonraki giinlere ve saatlere isabet eden 6denmis ticretleri.
Ucretsiz bakim
MADDE 50 — (1) Kuruluslarm kapasitelerinin yiizde ti¢t, il miidiirligiince tespit edilecek ¢ocuklarmn {icretsiz yararlanmasi i¢in ayrihr.
(2) 11 miidiirlig, iicretsiz kontenjanlar1 sosyal ¢alisma gorevlisi tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme raporuna gore degerlendirir. Ucretsiz
kontenjan kapsaminda degerlendirilebilecek ¢ocuklar sunlardir:
a) Ekonomik durumlarma bakilmaksizin sehit ve gazi cocuklar;; Bakanhga bagh kuruluglarda korunma altinda bulunan ¢ocuklar; cezaevlerinde
hiikiimlii ve tutuklu olan anneleri ile birlikte kalan ¢ocuklar,
b) Ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklar1 ile ekonomik giiclilk icindeki anne veya babasi vefat etmis cocuklar, tek ebeveyni ile
yasayan ¢ocuklar, engelli ebeveyni olan ¢cocuklar, kadmn konukevinde bulunan veya ayrilan kadmlarn ¢ocuklar1.
(3) Bu maddenin ikinci fikrasma gore il miidiirligii tarafindan uygun goriilen cocuklar, iicretsiz olarak kuruluslara yerlestirilir. Ucretsiz olarak
yerlestirilen cocuklar kabul etmeyen kuruluslar hakkmda 51 inci madde hiikiimleri uygulanr.
YEDINCi BOLUM
Denetim fslemleri

Denetim

MADDE 51 — (1) Kuruluglar vali onayi ile il miidirliikleri tarafindan (Miilga ibare :RG-8/9/2016-29825) (...) denetlenir; gerekli gortildiigiinde
Bakanlik denetgileri tarafindan da denetim yapilabilir. Egitim programlarmm uygulanmasi ise Milli Egitim Bakanlig: tarafindan denetlenir ve tespit edilen
eksiklikler il mudiirliigiine bildirilir. Kurulus yetkilileri denetim esnasmda istenilen her tiirlii belgeyi sunmak ve kolaylik gostermekle yiikiimliidiir.

(2) Komisyon, kuruluslarm denetlenmeleri, degerlendirilmeleri, idari para cezasi uygulamasi ve kapatilmalar ile ilgili kararlar1 almak tizere valilik
onay! ile kurulur. Komisyon, valinin gérevlendirecegi il miidiirii veya il miidiir yardimcisi ya da sube miidiirii baskanlgnda, en az li¢ sosyal ¢alisma
gorevlisinden olugur. Komisyonda kararlar oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde, komisyon baskanmm kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglanmis
sayilr.

(3) Kurulus, (Miilga ibare:RG-8/9/2016-29825) (...) en az alt1 ayda bir denetlenir ve ek-17’deki Denetim Formu doldurulur; denetim
sonuglarmi gosteren bir denetim raporu hazrlanir. Denetim raporu {iyelerce imzalanir. Raporun tamamma veya belirli bir kismma muhalif olanlar, serh
koymak suretiyle karar1 imzalar. Muhalif goriis gerekgesinin raporda, karar altinda veya ekinde belirtilmesi zoruntudur.

(4) Denetim sonucu tespit edilen hususlar il midirligi tarafindan yazili olarak kurulusa bildirili. Kurulus, en fazla bir ay i¢inde belirtilen
eksiklikleri gidermek zorundadir.

(5) Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin verilen siire igcinde giderilip giderilmedigi (Miilga ibare:RG-8/9/2016-29825) (...) tekrar
denetlenir. Bu kapsamda;

a) Acilis izin belgesinde yer almayan yas grubunda ¢ocuk kabulii yapilmast,

b) Kurulusun belirlenmis kapasitesi {izerinde ¢ocuk kabulii ve bakim yapilmasi,

¢) Binanm odalari, gruplari, boliimleri, katlarmda il miidiirliigiinden onay almmaksizin degisiklik yapiimas,

¢) Calisma izni olmayan personel ¢alistiriimasi,

d) Zorunlu ¢aligtiriimasi gereken personel sayisindan eksik personel ¢alistirimast,

e) Cocuklara yonelik bu Yoénetmelikte belirtilen egitim programlarmmn uygulanmiyor olmasi,



f) Kurulug midiirtiniin gérevden ayriismm zamanmda bildirilmemesi; yeni kurulus midiiriiniin gérevlendiriimesinin zamanmnda teklif ediimemesi
veya goreve baglatiimamasi,

g) Binada, kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi Giivenlik
Onlemleri Bilgilendirme Formunda belirtilen sekilde kurulusun i¢ ve dis giivenlii igin gerekli 6nlemlerin almmamis olmasi,

§) Binalarm Yangmdan Korunmasi1 Hakknda Y dnetmelik hiikiimlerine uyulmamasi,

h) Sivil savunma planmnm hazirlanmamasi veya kurulusun i¢ mekéninda kolay goriilebilen bir yere asiimanus olmast,

1) Kurulusta bulunan gida, yangm tiipi, ilag ve tibbi malzemenin son kullanma tarihinin ge¢cmis olmast,

i) Cocuklara gida rasyonuna uygun olmayan yemek verilmesi,

j) Kurulusun ortam sicakligmm bu Y énetmelik hitkiimlerine uygun olmamasi,

k) Ucretsiz bakiimasi uygun gériilen ¢ocugun kurulusa kabul edilmemesi,

1) Kuruluslarca belirlenmis ticret disinda {icret alnmas,

m) Denetim esnasmda yetkili merci tarafindan istenen bilgi ve belgelerin zamanmda teslim edilmemesi,

n) Kurulusun agihisma, calisma sartlarma, yonetimine, hizmetin etkin sunumuna iliskin olarak bu Y énetmelikle belirlenen diger kosullarda eksiklik
veya aykiriliklarn tespit edilerek kurulusa bildirilmesine ragmen giderilmemesi,

hususlar1 denetlenir.

(6) Kurulusta yapilan denetim sonucunda, besinci fikrada belirtilen eksiklik veya aykiriliklarm tespit edilmesi halinde, 2828 sayih Kanunun 35/A
maddesinin birinci fikras1 uygulanir. S6z konusu eksiklik veya aykiriliklarm giderilmesi ve idari para cezasmm yatrilmasi igin otuz giinii gegmemek {izere
uygun bir siire verilerek kurulusa yazih olarak ihtar edilir.

(7) Belirlenen siire i¢inde kurulug tarafindan s6z konusu eksiklik veya aykirihign gideriimemesi halinde, altmc fikra uyarmca verilen idari para
cezasmm iki kati tutarinda tekrar idari para cezasi uygulanrr ve eksiklik veya aykirihgm giderilmesi i¢in otuz giinii gegmemek tizere ek siire verili. Bu
stire icinde de s6z konusu eksiklik veya aykiriliklarin giderilmemesi halinde kurulus kapatilir.

(8) Eksiklik veya aykiriliklarm giderilmesi icin verilen siireler iginde kurulusa yeni bir ¢ocuk kabulii yapiimaz.

(9) Bu Y 6netmelik kapsaminda verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay icinde ddenir. Bu siire iginde 6denmeyen idari para cezalart
kesinlesmesini miiteakiben vergi daireleri tarafindan 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gére takip ve
tahsil edilir.

(10) Bir y1l iginde bes defa idari para cezasi uygulanan kurulus, il midiirliigi tarafindan kapatilir.

(11) Kurulugta bakilan ¢ocuklara yonelik tehdit veya baski ya da 6zgiirliigiin keyfi engellenmesini de igeren, fiziksel, cinsel, tibbi, psikolojik veya
ekonomik acidan zarar veren her tiirli tutum ve davranisin gerceklesmesi ve bu tutum ve davraniglarm engellenmesine yonelik gerekli tedbirleri
almayan kurucu veya sorumlu midiire iliskin 2828 sayili Kanunun 35/B maddesinin birinci fikrasi uygulanr.

(12) Kurulusun dogrudan kapatilimasi asagida belirtilen hususlardan birinin tespit edilmesi halinde yapihr:

a) Kurucu veya kurulug miidiiriiniin kurulusta hizmet verilen kisilere yonelik tehdit veya baski ya da ozgiirliigiin keyfi engellenmesini de igeren
fiziksel, cinsel, tibbi, psikolojik veya ekonomik agidan zarar veren eylemlerinin tespit edilmesi,

b) Kurucu veya kurulus miidiiriiniin onbirinci fikra hiikiimleri uyarmca cezalandiriimasma karar verilmis olmast,

¢) Kurulusun agilig izin onayi olmadan hizmete baglamast,

¢) Izinsiz devir ve nakil islemi yapiimast,

d) Acilis islemleri esnasindaki ibraz edilen belge ve beyanlarin gergegi yansitmadigmmn sonradan ortaya ¢ikmast.

(13) Kurulusun kapatiimasi agsagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilir:

a) Kuruluslarm kapatiimasi il miidiirliigiiniin teklifi ve valilik onayi ile ger¢eklestirilir.

b) Kapatilan kuruluslar, il miidiirliigii tarafindan, o kurulusun bagh bulundugu ilin Sosyal Giivenlik Kurumu 11 Midiirligii ile defterdarhga veya
vergi dairesine bildirilir.

¢) Kurulusun kapatilmasi karari, on ig giinii iginde kuruluga bildirilerek velilere bilgi verilmesi saglanir.

¢) Kurulusun kapatimas: halinde, agihs izin onayi, Acths izin Belgesi ash, kiitiik ve denetim defterleri on bes giin icinde kurucu tarafindan il
miidiirligiine teslim edilir.

d) Zor kullanimasmi gerektiren durumlarm varhgn halinde, 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Isyerlerinde Isin
Durdurulmasma Dair Y 6netmelik hiikiimlerine gore kolluktan yardim talep edilir.

(14) Kurulugta bakilan ¢ocuklara yonelik ihmal veya istismar da bulundugu, sug¢ isledigi ya da islenen sugu gizledigi tespit edilen veya
stiphelenilen kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligma su¢ duyurusunda bulunulur ve durum il miidiirligiine bildirilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 52 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan Yone tmelik

MADDE 53 (1) 8/10/1996 tarihli ve 22781 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliipler;
Kurulus ve Isleyis Esaslart Hakkinda Yonetmelik yiiriirlikten kaldiritmustir.

Kazamlmis haklar

GECICI MADDE 1 £1) Bu Yoénetmeligin yaymu tarihinde, kurulus miidiirii ve grup sorumlusu olarak gérev yapanlarm kazanimis haklart
gorevlerine devam ettikleri stirece korunur.

Mevcut kuruluslar @

GECICi MADDE 2 1) Bu Yonetmeligin yaymu tarihinden once agimig veya acilma islemleri baslatilmug olan kuruluglar,
binalarinm fiziki kosullarmi bir yil icinde bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirir.

(2) Bu Yinetmeligin yaymm tarihinden once agilmis veya ag¢ilma islemleri baslatilms olan kuruluslar, 6 nci maddenin iigiincii

fikrasinda istenen belgelerden eksik olanlar: bir yil icinde temin eder. @

Cocuk bakicilar

GECICi MADDE 3 1) Cocuk bakicisi olarak kurulusta halen ¢alisan personel, bu Y énetmeligin yaymm tarihinden itibaren iki yil icerisinde
sertifika programmi tamamlayarak ilgili belgeyi kurulusa teslim eder. Ilk yardim sertifikas1 alacak personel igin bu siire bir yildir.

Yiiriirliik

MADDE 54 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 55 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakan yiirtitiir.



Ekleri icin tiklayiniz.

(1)  Danistay Onuncu Dairesi'nin 15/10/2015 tarihli ve Esas No:2015/2838 sayili karari ile Yonetmeligin 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde yer alan “herhangi bir nedenle kurulustan ayrilmasi “ibaresinin ve Gegici 2 nci maddesinin -6 nci maddenin iigiincii fikrasinin (d)
bendinde istenilen rapor ile 15 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen fiziki kosullar yoniinden- yiiriitiilmesinin durdurulmasina
karar verilmigtir.

(2) Danistay Onuncu Dairesi 'nin 5/10/2020 tarihli Esas No:2015/4216 ve Karar No:2020/3450 sayili karari ile Yonetmeligin Gegici 2 inci maddesinin,
Yonetmeligin 6 nct maddesinin iigiincii fikrasi (d) bendinde istenilen rapor ve 15 inci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinde belirtilen fiziki
kosullarin saglanmasi yoniinden iptaline karar verilmisti. Daha sonra Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 24/2/2022 tarihli ve Esas
No:2021/1417 ve Karar No:2022/637 sayili karart ile bu karar onanmstir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

30/4/2015 29342

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1 8/9/2016 29825
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